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Am Lehrstuhl fur Psychologie, insbes. Wirtschafts- und Sozialpsychologie
(Prof. Dr. K. Moser) an der
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg ist

zum 01.04.2026
eine E13-Stelle (befristet bis Januar 2029, 50%) zu besetzen.

Es sind 2,5 LV-Stunden Lehre pro Semester in den Bachelor- und Masterstudiengdngen
des Fachbereichs Wirtschafts- und Sozialwissenschaften zu erbringen. Sie missen einen
uberdurchschnittlichen Hochschulabschluss (Master) mit Schwerpunkt AOW-Psychologie
oder Methoden bzw. exzellenten Kenntnissen in diesen Bereichen haben. Die Promotion
(sofern noch nicht vorliegend) soll im Schwerpunkt ,Digitalisierung von Arbeit* (z.B.
remote/hybrid work, virtuelle Teamarbeit) stattfinden. Die Mitarbeit in weiteren
Forschungsthemen bzw. -projekten ist erwinscht. Erfahrungen mit der Einwerbung
kompetitiver Drittmittel sowie mit Publikationen in internationalen Fachzeitschriften sind
von Vorteil. Weitere Aufgaben sind die Mitwirkung bei Prifungsorganisation und
Koordination von Studienangeboten.

Wir bieten Ihnen ein technisch gut ausgeristetes Arbeitsumfeld mit sehr guten
Forschungsbedingungen, ein unterstitzendes und konstruktives Team sowie mit
Nurnberg einen Ort, der sich durch eine sehr hohe Lebensqualitat auszeichnet.

Interessentinnen und Interessenten senden ihre Bewerbung in englischer oder deutscher
Sprache bitte ab sofort mit den dblichen Unterlagen (insbesondere Zeugnisse, eine
englischsprachige Arbeitsprobe und das beste Kapitel der Masterarbeit, ggfs. Angaben
zu weiteren Publikationen) in elektronischer Form an: klaus.moser@fau.de oder an
lisa.handke@fau.de. An diese Adressen kénnen auch informelle Voranfragen gerichtet
werden.

Schwerbehinderte im Sinne des Schwerbehindertengesetzes werden bei gleicher
fachlicher Qualifikation und personlicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Bei Wunsch
der Bewerberin bzw. des Bewerbers kann die Gleichstellungsbeauftragte zum
Bewerbungsgesprach hinzugezogen werden.
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